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Esprinet accelera sulla transizione etica con una serie di premi per
sostenibilitd, inclusione e governance

e /I Gruppo ottiene il rating B da CDP per la gestione del cambiamento climatico e la
sicurezza idrica.

e Arriva la certificazione UNI/PdR 125:2022 per la parita di genere grazie a progetti
come il Generational Board e il supporto alla genitorialita.

o L'EG Index 2025 di Ambrosetti inserisce Esprinet al quinto posto tra le societa Top
Small Cap.

Vimercate (Monza Brianza), 22 gennaio 2026 - Esprinet segna un punto di svolta nella propria
strategia di sostenibilitd ottenendo quattro prestigiosi riconoscimenti che ne certificano l'impegno nei
pilastri ESG. Il Gruppo, leader nel Sud Europa nella distribuzione tecnologica e nella trasformazione
digitale, si impegna a perseguire un modello di crescita responsabile capace di armonizzare lo
sviluppo del business con una strategia orientata alla trasparenza, all'inclusione e alla qualita
gestionale.

Questa visione trova conferma nei riconoscimenti del 2025, dove l'organizzazione globale non profit
CDP ha assegnato a Esprinet un rating B sia per il cambiamento climatico che per la sicurezza idrica.
Per il secondo anno consecutivo, il Gruppo si distingue cosi tra le oltre 22.100 aziende valutate a livello
mondiale per l'efficacia del proprio sistema di disclosure ambientale.

Il percorso di evoluzione tocca vertici di eccellenza anche nella dimensione sociale. Esprinet ha infatti
conseguito la certificazione nazionale per la paritd di genere (UNI/PdR 125:2022), avvalendosi del
supporto di Winning Women Institute, societd benefit di consulenza alle aziende nel processo di
preparazione alla certificazione. Non si tratta solo di un traguardo formale, ma rappresenta un
ulteriore passo verso il consolidamento di un ambiente di lavoro sempre piu equo e inclusivo, in cui i
valori di Diversity Equity Inclusion and Belonging (DEIB) diventano parte della quotidianita.

A sigillare questo percorso interviene il Rapporto 2025 dell'Osservatorio Corporate Governance di
The European House - Ambrosetti: nell'ambito dell'EG Index, I'Indice di Eccellenza nelle principali aree
del sistema di corporate governance delle societd FTSE MIB, MID CAP e SMALL CAP della Borsa
[taliana, Esprinet si e classificata al quinto posto assoluto tra le societd Top Small Cap e al terzo posto
per "Struttura e rappresentanza dell'azionariato".

Come sottolineato da Giulia Perfetti, Investor Relations & Sustainability Manager di Esprinet: «Quest/
risultati dimostrano come sostenibilita, inclusione e qualita della governance siano pienamente
integrate nella nostra strategia e nel dialogo con il mercato. Continueremo a lavorare per rafforzare
la trasparenza e creare valore sostenibile per tutti i nostri stakeholder, sia nel breve sia nel lungo
periodo».
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Esprinet Group, leader nel sud Europa nella distribuzione di prodotti high tech e nella fornitura di applicazioni e servizi per la
trasformazione digitale e per la green transition, & un gruppo di societd che agisce sotto la direzione della holding Esprinet
S.p.A. Forti di 1.800 collaboratori e 4,1 miliardi di euro di fatturato nel 2024, le societa del Gruppo operano attraverso tre
marchi principali: Esprinet, V-Valley e Zeliatech. Dal 2025 é presente anche in Benelux e Irlanda, oltre che in Italia, Spagna,
Portogallo e Marocco.

La capogruppo (PRT:IM - ISIN ITOO03850929) & quotata presso Borsa lItaliana nel segmento Euronext STAR Milan e
partecipa a UN Global Compact, aderendo al suo approccio basato sui principi del business responsabile.

Per ulteriori informazioni:

CORPORATE COMMUNICATION

ESPRINET S.p.A.

Tel. +39 02 404961

Paola Bramati
paola.bramati@esprinet.com

CORPORATE COMMUNICATION CONSULTANTS
COMIN & PARTNERS

Federica Gramegna

federica.gramegna@cominandpartners.com
338 222 39807
Giulia Mori

giulia.mori@cominandpartners.com
+39 3474938864
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